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1º.- ORACIÓN

SEÑOR JESUS, ENSEÑANOS A SER GENEROSOS,

A SERVIRTE COMO TU MERECES,

A DAR SIN MEDIDA,

A COMBATIR SIN MIEDO A QUE NOS HIERAN,

A TRABAJAR SIN DESCANSO

Y A NO ESPERAR MÁS RECOMPENSA

QUE LA DE SABER QUE HACEMOS

TU SANTA VOLUNTAD. AMÉN.

2º.- BREVE SEMBLANZA DEL GRUPO SCOUT MAFEKING 133
Fue en octubre de 1971 cuando se inicia la primera Ronda Solar de nuestro G.S. Mafeking 133. El objetivo principal de su fundación, fue ofrecer a los jóvenes una serie de actividades mediante las cuales aprendieran una serie de valores tales como el compañerismo, la amistad, el respeto a la naturaleza, el servicio a la comunidad, etc.

Desde sus inicios y hasta hoy el GS se vinculó al colegio Marista, al cual le estamos muy agradecidos por brindarnos esa oportunidad y por cuyos valores también nos regimos, encontrándonos vinculados a los GS de los colegios Maristas de Levante.

Adoptamos como nombre del grupo el de Mafeking porque éste es el nombre de la ciudad donde nació el escultismo, allí Baden Powell, fundador de los scouts, escogió a un grupo de chicos para que les ayudaran durante la Guerra de los Boers, en el asedio a la ciudad; estos muchachos ayudaban en asuntos externos a la guerra, pero que debían seguir funcionando como era el papel de mensajeros, camilleros, cocineros… de los que hoy en día surgen los cargos. Estos iniciales grupos de jóvenes de entre 9 y 13 años acordaron que su lema sería <<siempre listos para servir>>, el mismo que hoy seguimos utilizando.

Nuestro principal símbolo es la pañoleta, cuyos colores son el verde de los campos de Cartagena y el amarillo del sol que hace que crezcan, otro símbolo del grupo es nuestro local caracterizado por ese mural del libro de la selva, que pintaron algunos que ahora son padres del grupo, viejos lobos.

En la Ronda Solar 2012-13 nuestro grupo conmemoró su 40 aniversario. Y ya han pasado casi 42 años desde que el Grupo Scout Mafeking 133 iniciara su andadura en el escultismo. En todo este tiempo han pasado muchas personas por el grupo, unas han ayudado como scouter, padres o jefes de grupo; y otras en cambio, como son los niños, nos han permitido enseñarles el método scout, pero además ellos nos han enseñado grandes cosas, ante todo a llevar siempre la sonrisa y a tener el convencimiento de que debemos dejar las cosas de este mundo siempre mejor de como las encontramos, por ello estamos Siempre Listos.
Por eso hoy, al inicio de la ronda solar 2013-2014 estamos orgullosos de pertenecer este gran grupo scout. Gracias a todos y ¡Buena Caza!.
3º.- LEMA MARISTA CURSO 2013-14: “SIEMBRA ESPERANZA”
<<El Reino de los Cielos es semejante a un hombre que sembró buena semilla en su campo>> (Mt. 13,24).

En este versículo del Evangelio de San Mateo, se centra el lema marista para este curso y también para nuestra Ronda Solar. 

Porque en los tiempos que nos toca vivir no podemos ser ajenos a las realidades que tenemos cerca nuestra, por ello SIEMBRA ESPERANZA, se convierte en un mensaje positivo para las personas, y es:
Una respuesta a la realidad que vive nuestro entorno más próximo, condicionado por la crisis económico-social y las injusticias que se derivan de esta crisis.

Una respuesta a la necesidad de búsqueda de sentido de la vida con todos los proyectos, convicciones, decisiones, creencias... La capacidad que tenemos las personas para poder conseguir los sueños que nos proponemos a pesar de las dificultades.

Una respuesta para volver al Evangelio genuino y así dar una buena noticia. Una respuesta de amor, justicia y paz para las personas.

De esta forma, el gesto de contagiar esperanza en nuestro entorno puede ser un punto de partida para empezar a transmitir la positividad y compromiso hacia el mundo, creyendo que es posible que algún día las dificultades se conviertan en oportunidades.

Y es que este gesto de sembrar esperanza es un gesto activo, porque conlleva compromiso; es un gesto sencillo, porque una pequeña acción se puede convertir en algo más grande, es un gesto que implica vida, sembramos para que haya vida; y es un gesto gratuito, al sembrar no esperamos nada a cambio. Lo importantes es sembrar.

Los objetivos de nuestro GS también se ven impregnados por el lema Marista los scouts también queremos sembrar esperanza en nuestro entorno, y para ello siempre estamos listos.

4º.- ORGANIGRAMA DEL GRUPO

	JEFE DE GRUPO: Miguel F.G.

	
	
	Subjefes: Charly y Fran

Apoyo Jefatura: Marta Toneu
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5º.- PROGRAMA ANUAL DEL GRUPO

Estos son los objetivos anuales por los que se regirá nuestro GS en esta Ronda Solar 2013-14. Cada rama adapta sus objetivos particulares a la vista de estos objetivos conjuntos.

OBJETIVO 1:

Conocer y utilizar el PEG como herramienta en la planificación y funcionamiento correcto de las ramas.

A) Situación Actual del Grupo: El documento físico está en manos de antiguos scouters. Hay que incluir a los castores

B) Metas medio plazo: Actualizar el PEG.

C) Acciones para la ronda: Añadir la rama de castores y actualización del PEG.

D) Responsable: Todo el Kraal.

E) Indicadores de evaluación: Primer trimestre.

OBJETIVO 2:

Promover y potenciar el sentimiento de grupo

A) Situación Actual del Grupo: potenciar los lazos de unión entre las distintas ramas.

B) Metas medio plazo: que los nuevos scouts se integren y los scouters de las ramas trabajen unidos.

C) Acciones para la ronda: Asistir a actividades como grupo unido. Participar en el festival de la canción scout. Realizar festival de Navidad. Participar en carreras populares. Organizar una actividad inter-rama. Realizar un cancionero.

D) Responsable: Jefe de Grupo y un scouter por rama.

E) Indicadores de evaluación: Trimestral y a final del año.

OBJETIVO 3:

Promover un estilo de vida saludable

A) Situación Actual del Grupo: Inculcar en los niños los beneficios de comer sano, practicar deportes y tener hábitos de higiene personal.

B) Metas medio plazo: Conseguir que en las actividades se alimenten con una dieta equilibrada. Que disfrutemos de momentos juntos haciendo deporte.

C) Acciones para la ronda: Actividades sobre comida saludable y sus beneficios. Practicar nuevos deportes. Promover la participación en carreras populares.

D) Responsable: Alejandro Wahibgeorgy y Javier (el abuelo).

E) Indicadores de evaluación: Trimestral.

OBJETIVO 4:

Trabajar la espiritualidad, la fe y el cristianismo

A) Situación Actual del Grupo: Mejorar la formación para transmitir mejor el estilo de vida cristiano.

B) Metas medio plazo: fomentar los sentimientos religiosos y cristianos y transmitir sus principios adecuadamente

C) Acciones para la ronda: participación en las actividades de la comunidad marista. Organizar reflexiones y charlas sobre religión y fe. Conocer la figura de San Marcelino de Champagnat. Rezar en nuestras actividades y realizar una misa de campaña en el campamento de verano.

D) Responsable: María.

E) Indicadores de evaluación: Trimestral.

OBJETIVO 5:

Conocer y colaborar en el correcto funcionamiento del grupo

A) Situación Actual del Grupo: Al producirse este año un cambio en la jefatura del grupo, los scouters quieren aprovechar para repartir mejor el trabajo. 

B) Metas medio plazo: Facilitar la transición en la jefatura y conocer las funciones que en ella se desempeñan.

C) Acciones para la ronda: reparto de comisiones, creación de dos subjefaturas, reparto de la carga de trabajo.

D) Responsable: Jefe de grupo actual y anterior; dos subjefes.

E) Indicadores de evaluación: primer trimestre  y anual.

OBJETIVO 6:

Reforzar el método scout
A) Situación Actual del Grupo: Actualmente se trabaja el método y la simbología de cada rama.

B) Metas medio plazo: Conseguir que el marco simbólico sea el eje de todas las actividades. Que los nuevos miembros comprendan el marco simbólico de su rama.

C) Acciones para la ronda: realizar cursos internos para la correcta aplicación del método.

D) Responsable: Jefes de rama.

E) Indicadores de evaluación: trimestral: observar la evolución y compresión de su rama por los niños.

OBJETIVO 7:

Concienciación social

A) Situación Actual del Grupo: Creemos necesaria la concienciación social de todos los scouts del grupo, especialmente en las ramas de los mayores.

B) Metas medio plazo: Que los niños conozcan medianamente los problemas sociales de su entorno.

C) Acciones para la ronda: realización de un proyecto para recaudar fondos para una asociación de acción social y colaborar en distintas asociaciones locales. 

D) Responsable: Lurdes.

E) Indicadores de evaluación: Trimestal y anual.

OBJETIVO 8:

Desarrollar la vida scout
A) Situación Actual del Grupo: El punto de partida es de cierto abandono.

B) Metas medio plazo: Enseñar técnicas scouts en la vida al aire libre y su aplicación en distintas actividades.

C) Acciones para la ronda: aprendizaje de técnicas de cabuyería, construcciones, orientación, topografía, profundizar en la fauna y flora de nuestra región y del lugar de campamento al que vayamos y del de los años anteriores. 

D) Responsable: Charly y Luis.

E) Indicadores de evaluación: Trimestral. Observar la evolución y aprendizaje de los niños en estos aspectos.

OBJETIVO 9:

Crear una “patrulla” de antiguos scouts miembros del grupo

A) Situación Actual del Grupo: Existen antiguos miembros del grupo sin hijos en el mismo que les gustaría participar en actividades apropiadas para ellos ó grupales. También algunos con hijos.

B) Metas medio plazo: tener un grupo de apoyo de viejos lobos que saben como funciona el movimiento scout y nuestro grupo y tienen conocimientos teóricos y prácticos de los scouts que nos pueden ayudar y servir.

C) Acciones para la ronda: participar y/o realizar alguna actividad propia para ellos según el grupo que se forme, con calendario propio. A nivel de grupo: participar en las acampadas de padres, festival de navidad, via crucis y ofrenda.

D) Responsable: Jefe de grupo. 
E) Indicadores de evaluación: Anual.

6º.- PRESUPUESTOS Y BALANCES

	BALANCE RONDA SOLAR 2012/2013
	
	

	Concepto
	Ingresos
	Gastos

	Saldo inicial
	10.594
	

	cuotas grupo
	19.345
	

	Cuota seguro y asoc.
	7.238
	7.238

	Teléfono
	
	145

	Formación
	
	590

	Campamentos /actividades
	
	16.483

	Int /com bco
	
	385

	Uniformes/Pañoletas
	
	3.688

	Material y reparaciones
	
	961

	Campamento verano
	21.960
	

	Campamento verano
	
	18.747

	
	
	

	Saldo final
	
	10.900


	PRESUPUESTO
	2013/2014
	

	Concepto
	Ingresos
	Gastos

	Saldo inicial
	10.900
	

	cuotas grupo
	20.000
	

	Cuota seguro y asoc.
	7.000
	7.000

	Formacion
	
	2.000

	Campamentos /actividades
	
	20.000

	Material general
	
	3.000

	Campto. verano
	23.000
	23.000

	
	
	

	
	60.900
	55.000

	
	
	


	Campamento de Verano 2013
	
	

	
	
	

	Concepto
	Ingresos
	Gastos

	Pago inscripción
	21.960 
	

	Comida
	
	7.315 

	Estancia
	
	1.944 

	Duchas 
	
	1.227 

	Transporte
	
	3.869 

	Gastos Ramas
	
	2.930 

	Farmacia
	
	206 

	Cocinera
	
	1.256 

	
	
	

	Saldo
	3.213 
	


CUOTAS – SEGUROS – FORMAS DE PAGO:

Cuotas: la cuota mensual por niño será de 25.-€ (entre octubre y junio). Existen descuentos para hermanos. Dicha cuota incluye, aproximadamente, todas las actividades que realiza el grupo, excepto el campamento de verano.

Seguro ASDE – EXMU: Todos los componentes del grupo y los asimilados pagan cuota a la Federación por el Seguro de Responsabilidad Civil. El abono de dicha cuota se girará los meses de noviembre de 2013 y entre febrero – marzo de 2014.

La forma de pago de unos y otros será por medio de remesas de recibos mensuales que el grupo girará a la entidad financiera designada en la hoja de inscripción por los padres/turores.

Caso de baja, rogamos nos lo comuniquen inmediatamente para no incluirlo en la remesa del mes siguiente.

Para el caso de impago de la cuota mensual ó la del seguro, lo comunicaremos personalmente antes de que cause baja en el grupo el interesado.

7º.- INFORMACIÓN Y OBJETIVOS POR RAMAS

COLONIA CORTATRONCOS

CASTORES (6 – 8 años)

La Colonia de Castores comprende a los niños y niñas de 6 a 8 años. Es la edad de la máxima ilusión por descubrirlo todo.

Es la primera vez que salen de casa y comienzan a acercarse a los demás. Contemplan con curiosidad todo lo que les rodea, desarrollando la creatividad. 

En la Colonia, los niños y niñas aprenden a vivir en grupo y a participar activamente de las actividades junto a otros de su misma edad. El lema “Compartir” fomenta la igualdad y la solidaridad entre ellos.

A través de juegos y canciones van desarrollando rutinas y haciéndose responsables de sus acciones. El juego desarrolla la imaginación y la pone al alcance del adulto para hablar así el lenguaje del niño y educarle en diferentes áreas y responsabilidades.

OBJETIVOS DE LA RAMA

Relacionados con la metodología:

· Inculcar en los castores la importancia de compartir.

· Enseñar a los  castores la forma de vida de la colonia, conviviendo con sus compañeros.

Relacionados con la naturaleza:

· Hacer ver en la colonia la importancia del medio ambiente.

Relacionados con la salud:

· Higiene personal y desarrollo locomotriz, en función de las aptitudes de los niños.

· Promover un estilo de vida saludable.

INFORMACIÓN DE LA RAMA

Jefe de Rama: María Moreno

Teléfono de la Colonia: 685.954.933

Email de la Colonia: coloniacortatroncos@gmail.com
MANADA WAINGUNGA

LOBATOS (8-11 años)

Al cumplir los 8 años, niños y niñas entran a formar parte de la Manada de Lobatos. Su imaginación está al servicio de una incesante actividad y del juego, su medio de aprender. Su compromiso es “Haremos lo mejor”.

En el marco simbólico de “El Libro de las Tierras Vírgenes” de Rudyard Kipling, los lobatos y lobatas aprenden a crecer con la ayuda de sus “Viejos Lobos”. De nuevo es el desarrollo de la imaginación la que permite al educador hablar un lenguaje accesible para el niño.

En esta etapa los niños y niñas aprenden a convivir en pequeños grupos de seis, llamados “seisenas”, en las que se reparten responsabilidades y aprenden a trabajar juntos, desplegando sus hábitos sociales y responsabilizándose de su tarea.

A través del juego, el niño aprende a quererse y respetarse, y a querer y respetar a los demás. Es a través del juego como va adquiriendo también sus propios valores personales que le acompañarán toda su vida.

A través de talleres se inician en destrezas y habilidades, y a través de excursiones y campamentos, a desenvolverse por sí mismos de manera cada vez más autónoma.

Los niños y niñas de una Manada de Lobatos se inician en el Gran Juego de la Vida con la ilusión de crecer sanos, fuertes, capaces de superarse y con ganas de descubrir el mundo

OBJETIVOS DE LA RAMA

-Vida sana: Inculcar en los lobatos unos hábitos de vida sana y practicar nuevos deportes.

Espiritualidad: Promover la fe Cristiana observando los valores dados por Marcelino Champagnat, San Francisco de Asís y San Jorge.

Crear un sentimiento de manada aplicando el marco simbólico de Libro de las Tierras Vírgenes para que, como Mowgli, conozcan a los distintos personajes y aprenda sus respectivos valores.

Mostrar a los lobatos las distintas realidades sociales involucrándolos en actividades de ámbito social.

Realización de actividades de técnicas scout en la Naturaleza.
INFORMACIÓN DE LA RAMA

Jefe de Rama: Lurdes Martín

Teléfono de la Manada: 648 136 627

Email de la Manada: manadawaingunga133@gmail.com
TROPA BROWNSEA

SCOUTS (11-14 años)


Al alcanzar los once años llega el momento de entrar a formar parte de la Sección Scout.

Es el tiempo de la afirmación de uno mismo; el deseo de aventura se hace más patente, se desarrolla el carácter, las actitudes y la capacidad de vivir en grupo, enriqueciéndose personalmente.

En la Sección Scout se trabaja en Patrullas. La vida en Patrulla potencia el compromiso personal. Eligen sus propios líderes y programan las actividades, con apoyo de sus educadores. Los chicos y chicas adquieren así sus propias responsabilidades y aprenden a valorar el trabajo en equipo.

La imaginación deja paso a la sed de aventuras. El contacto directo con la Naturaleza y las destrezas para desenvolverse en el medio natural les permiten ir más allá en la formación de sí mismos y de su personalidad.

A través de las “Especialidades”, los chicos aprenden destrezas individuales en áreas que más les motivan, abriendo así el camino de su formación profesional y de sus aficiones.

Aprenden a tomar decisiones por sí mismos y colectivamente. Hacen sus actividades en contacto con la Naturaleza y comienzan a tomar conciencia del servicio a los demás. Aspiran a estar “Siempre listos”.

OBJETIVOS DE LA RAMA

1. Inculcar y reforzar la metodología de la tropa :

· Crear las patrullas con sus correspondientes cargos dentro de la misma.

· Mejorar el sistema de puntuación mediante objetivos a corto plazo trimestrales para mantener el interés y la motivación durante toda la ronda.

· Actualizar la guía de progresiones.

2. Desarrollar la responsabilidad de los troperos e incrementar el sentimiento de patrulla, mediante:

· Adopción de cargos dentro de la patrulla relacionándolos con las especialidades.

· Participación y cumplimiento de las normas para fomentar el respeto dentro de la tropa.

· Proyecto de patrulla.

3. Fomentar la vida sana:

· Con actividades de hábitos alimenticios y físicos saludables.

· Realización y participación de las olimpiadas inter-grupo.

· Mejorar la higiene personal y de patrulla en las actividades para su posterior aplicación en la vida diaria.

· Dando a conocer la mejora de la calidad de vida, mediante el deporte, dentro y fuera de los Scouts.

· Incentivar la participación de actividades deportivas fuera del calendario.

4. Contribuir a la concienciación medioambiental, mediante:

· Inculcar la repercusión que ejerce el ser humano sobre la naturaleza.

· Reforzar la educación medioambiental.

· Dar a conocer al flora y fauna de la comarca y sus áreas y especies protegidas.

5. Ampliar conocimientos específicos en la vida scout:

· Aprendizaje de construcciones y cabuyería y utilidad de los mismos.

· Obtención de conocimientos de orientación, supervivencia y astrología.

6. Poner de manifiesto la realidad social en la que vivimos para una concienciación sobre ello:

· Realizar actividades conjuntas con organismos sociales.

7.
Inculcar el respeto al resto de religiones, además de fomentar la Fe Marista:

· Dar a conocer la figura de San Marcelino de Champagnat y San Francisco de Asís. 

INFORMACIÓN DE LA RAMA

Jefe de Rama: Raúl Conesa

Teléfono de la Tropa: 680 883 039

Email de la Tropa: tropabrownsea@gmail.com 

UNIDAD MASTIA

ESCULTAS (14 –17 años)
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“ Cada uno necesita de los demás para realizarse como persona…”

Esta frase para nosotros resume todo lo que tenéis que aprender dentro 

de esta rama.

El lema de esta rama es 

UNIDAD

, que como no es muy difícil de 

comprender significa 

TODOS JUNTOS

. Pues bien, vamos a tratar de 

enseñaros a trabajar en “unidad”, porque el ser humano es una criatura 

sociable que vive en grandes comunidades y que la mayoría de cosas que 

aprende a lo largo de la vida las ha aprendido de otros seres humanos.

En vuestro futuro, a menudo os encontrareis con muchos y diferentes 

grupos de trabajo, que no son más que un grupo de personas unidas para 

alcanzar un fin común.

Porque ya sea por un motivo lúdico o de trabajo, está comprobado que en 

grupo, las personas multiplican sus resultados, así que en estos tres años 

tenemos la ardua tarea de enseñaros a tratar con otras personas, 

fomentando el respeto y  una base de valores que nos cedió un tipo 

llamado Baden Powell. Así el día de mañana no tropezareis y alcanzareis 

vuestros fines comunes con mayor facilidad… 


Este es un momento crucial para las ideas, los interrogantes y las ambiciones. Los chicos y las chicas empiezan a perfilar su personalidad definitiva.

OBJETIVOS DE LA RAMA

* Desarrollar en los escultas un sentimiento de vida scout con:
-Desarrollo de técnicas de cabuyería y su aplicación.
-Herramientas para la supervivencia en el entorno natural.
-Conocimiento en el entorno natural.
-Uso responsable de las tecnologías actuales y no dependencia de ellas.

- Profundizar en el conocimiento de la fauna y la flora de nuestra región.

* Fomentar el sentimiento de unidad con:
- El aprendizaje retroactivo dentro de la unidad.
- El desarrollo de empresas y la coordinación en equipos.
- La empatía con tus iguales.
- El trabajo activo de la unidad en el grupo.
- El conocimiento de habilidades de coordinación y su uso en el trabajo en grupo.

* Desarrollar  en la unidad escultas unos hábitos Vida saludable con:

- El deporte y las aptitudes desarrolladas con su práctica
- Crear un habito de alimentación variada

- Prevención y concienciación de los problemas producidos por el consumo de     bebidas alcohólicas y drogadicción.
*Desarrollo de la espiritualidad como parte de la etapa esculta con:
-Habilidades sociales adquiridas mediante una madurez propia de su edad, creándoles una independencia a la hora de cubrir sus necesidades.
-La creación de inquietudes que te permitan desarrollarte como personas.- Cultivar en ellos el respeto hacia otras personas independientemente de su cultura, religión o condición sexual.

-Fomentar la participación dentro de las actividades religiosas del grupo.

-Hacerles conocedores de los ideales de la comunidad maristas a la que pertenecen

* Inculcar el sentimiento de grupo con la ayuda de:
-El conocimiento de todos los miembros del grupo y una relación activa con ellos.
-Fomentar la participación en las actividades grupales.

-Realización de actividades que ayuden o favorezcan al grupo.

* Concienciar a la unidad en las dificultades de la sociedad actual con ayuda de:

- Involucrar a la unidad en la participación de actividades de ayuda social y colaboración con entidades de este tipo.

INFORMACIÓN DE LA RAMA

Jefe de Rama: Jaime Hernández

Teléfono de la Unidad: 686 085 865

Email de la Unidad: unidadmastia@hotmail.com  

CLAN ARAAR

ROVERS (17 – 20 años)

La última etapa de la educación scout es el Clan Rover o Comunidad de Compañeros, formado por jóvenes a partir de 17 años. Ser Rover o compañero, es vivir intensamente cada paso, tomar las riendas y hacer un proyecto de su propia vida, empeñarse en cambiar el mundo y, sobre todo, creer que es posible.

Se comprometen colectiva e individualmente en acciones de cambio y se esfuerzan por crecer al tiempo como persona. Elaboran sus propios proyectos personales, se marcan metas y se ayudan mutuamente a madurar y crecer como adultos comprometidos.

Colectivamente, se esfuerzan por hacer suya la máxima scout de “tratar de dejar el mundo en mejores condiciones de cómo lo encontramos”. Son jóvenes comprometidos socialmente, dinamizan, conciencian y ayudan a los demás con la esperanza de cambiar el mundo.Los encontraréis trabajando en el barrio, o dinamizando a sus compañeros de clase o de trabajo aunque nadie sepa que son “scouts”. Su lema es “servir”.

OBJETIVOS DE LA RAMA

1) ADAPTABILIDAD (CON ENTORNO Y SOCIEDAD): Los rover deben adquirir una soltura a la hora de tratar con diferentes tipos de personas, sin tener en cuenta creencias, actitudes y cultura. Además deben saber desarrollarse con las ventajas y desventajas de su lugar de residencia y sacarles partido.

2) FORMACIÓN SCOUTER: Adquirirán los conocimientos necesarios para hacer una programación básica de una actividad, proyecto o similar. Aprenderán todos los pasos a realizar para llevar a cabo una programación con objetivos y conseguir cumplirlos mediante sus ideas.

3) SOLIDARIDAD (VOLUNTARIADO): Los rover deben desarrollar su responsabilidad para con la sociedad y de mayor modo con las personas desfavorecidas, así pues, llevaran a cabo actividades en las cuales se impliquen de forma activa para ayudar eliminar dichas desigualdades.

4) VIDA SALUDABLE (BICITY): Para crear una rutina de vida sana, los rover harán por encontrarse una vez por semana para realizar deporte juntos, como primera idea sería rutas en bici por Cartagena.

5) SCOUT SOCIAL (RELACIÓN CON OTROS GRUPOS): Es necesario que los rover comprendan que no están solos en el movimiento scout, así que se les instará a relacionarse con grupos de su misma comunidad y de ámbito nacional.

6) PROGRAMAR SED: Como uno de los retos personales para los rover este año, se ha decidido que ellos se responsabilizarán de la programación de las actividades que se realicen el día de SED.

7) DESARROLLAR Y MOSTRAR SU “YO” INTERIOR: Para que los rover se desarrollen a nivel personal, mostrando una parte de ellos, frecuentemente se harán reuniones basadas en los gustos (musicales, literarios…) de cada uno de los rover, realizándolas en sus lugares preferidos y haciendo actividades en las que ellos más disfruten.

8) RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL: Otro de los compromisos que adquieren este año los rover es la reutilización y el reciclaje de objetos, creando nuevos a partir de los deshechos para un beneficio suyo y de las sociedades a las que cedan parte.

9) AMBIENTACIÓN ROVER: Los Rover deben trabajar la parte de ambientación de su rama, a la par, de elegir un lugar de reunión (Cueva Rover) en la cual celebrar sus ceremonias.

Objetivos anuales:
· desarrollar y mostrar su “yo” interior.

·  vida saludable.

· responsabilidad medioambiental.

Primer trimestre:
· Formación scouter.

· ambientación rover.

Segundo trimestre:
· Adaptabilidad.

· Scout social.

Tercer trimestre:
· Programar SED.

· Solidaridad social. 

INFORMACIÓN DE LA RAMA

Jefe de Rama: Pedro Mateo.

Teléfono de la Unidad: 690 152 628

Email de la Unidad: clanaraar@gmail.com 

8.- CALENDARIO PRIMER TRIMESTRE

	 
	MES DE OCTUBRE DE 2013
	 

	HORARIO
	FINES DE SEMANA
	 
	 

	 
	SABADO 4
	 
	DOMINGO 5

	(mañana)
	Asamblea EXMU - (*) sólo JdeG
	 
	 

	16 - 18
	Reunión. Izada Inicio Ronda Solar
	 
	 

	 
	SABADO 12
	 
	DOMINGO 13

	16 - 18
	Reunión todas las ramas
	 
	Reunión Jefes de Grupos Maristas

	 
	 
	 
	en Alicante (*) sólo JdeG

	 
	SABADO 19
	 
	DOMINGO 20

	9 - 17:30
	Marcha todas las ramas.
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	SABADO 26
	 
	DOMINGO 27

	(mañana)
	Marcha Solidaridad Maristas
	 
	 

	(Sab y Dom)
	Asamblea G.S.Maristas (*) Scouters
	 
	Asamblea G.S Maristas Levante

	
	
	
	

	 
	MES DE NOVIEMBRE DE 2013
	 

	HORARIO
	FINES DE SEMANA
	 
	 

	 
	SABADO 2
	 
	DOMINGO 3

	 
	Libre
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	SABADO 9
	 
	DOMINGO 10

	8:45 (sab)
	Acampada Inaugural Ronda Solar
	 
	Acampada

	a 17:30(dom)
	 
	 
	Comida con padres y robles

	 
	SABADO 16
	 
	DOMINGO 17

	16 - 18
	Reunión todas las ramas
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	SABADO 23
	 
	DOMINGO 24

	16 - 18
	Reunión todas las ramas
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	SABADO 30
	 
	DOMINGO 1

	9 - 17:30
	Marcha todas las ramas
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	MES DE DICIEMBRE DE 2013
	 

	HORARIO
	FINES DE SEMANA
	 
	 

	 
	SABADO 7
	 
	DOMINGO 8

	 
	Libre
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	SABADO 14
	 
	DOMINGO 15

	9 - 17:30
	Marcha todas las ramas.
	 
	 

	 
	(campaña recogida de alimentos)
	 
	 

	 
	SABADO 21
	 
	DOMINGO 22

	19 a 21 h.
	Festival de Navidad
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	MARTES 24 NOCHEBUENA
	 
	DOMINGO 25

	18 A 19
	Villancicos con el colegio
	 
	¡Feliz Navidad!

	 
	(calle Mayor) 
	 
	 

	 
	JUEVES 26 
	A
	DOMINGO 29

	8:50 (Jue).
	Campamento de Navidad
	 
	Campamento de Navidad

	17:30 (Dom)
	 
	 
	 


Os recordamos las horas de inicio y fin de las actividades:

Reunión: 16:00h a 18:00 h
Marcha: 09:00h a 17:30h         Acampada: 08:45h sábado a 17:30h domingo

Rogamos a todos puntualidad en los horarios de inicio de las actividades.

Muy importante: las autorizaciones de las acampadas se entregarán en la actividad anterior a la misma. Si no es posible, debéis llamar a vuestros scouters antes del martes de esa semana. ES IMPRESCINDIBLE SUBIRSE AL AUTOBÚS CON LA AUTORIZACIÓN, ningún niño se subirá sin ella. No olvidéis que quien no avise con la antelación establecida no tendrá plaza en el autobús, y no queremos que alguno se quede sin sitio.

9.- OTROS TEMAS DE INTERES

COMITÉ DE GRUPO

Está formado por:

· Jefe de Grupo.

· Cinco scouters (uno por rama).

· Cinco padres (uno por rama): serán padres de enlace.

· Secretario.

· Tesorero.

Este comité tiene la duración de la Ronda Solar. Todos los meses de septiembre, en la Asamblea de Padres se elige. Los interesados presentan candidatura libre a cada puesto.

COMISIONES

Gracias al buen funcionamiento y a la buena gestión y colaboración de todos en estos últimos años, las comisiones se han afianzando a lo largo de las dos últimas Rondas. Este año, continuamos pidiendo vuestra participación y sugerencias.

Las comisiones que proponemos para este año son:

1. BUSQUEDA DE ZONAS DE ACAMPADA y MARCHAS.

2. TRANSPORTE (bus, furgonetas, camión,…)

3. COCINA: COMIDA, TEMAS DE INTENDENCIA, COCINA (actividades en el colegio, acampada de padres, campamentos…).

4. MATERIAL GENERAL, (adquisición y mantenimiento anual).

5. COMISION DE FE (vía crucis, ofrenda de flores, eucaristías, oración…)

6. SANIDAD. (botiquín...).

7. TEXTIL (uniformidad, ropa y confecciones scouts para actividades).

Aquellos que estéis interesados podéis manifestar vuestra opción bien al final de la asamblea, bien contactando con el Jefe de Grupo ó los Scouters encargados de las mismas.

INFORMACIÓN DEL GRUPO

Teléfono del jefe de grupo: 609 651 489 (Miguel Fdez. Gómez).

WEB: gs133.scout.es

e-mail´s: mafeking133@gmail.com - migfg68@hotmail.com
Foro del grupo: www.mafeking133.esforos.com

Twitter: @GSMafeking133

Facebook: Grupo Scout Mafeking 133.

Muy importante: Toda la información la tendréis con antelación por estos medios. 
















Toda la información de la ronda en nuestra web: gs133.scout.es en Twitter y facebook


ESCULTAS

cuaderno de campo



Grupo Scout MAFEKING 133





¿PARA QUE SER ESCULTA?

“ Cada uno necesita de los demás para realizarse como persona…”

Esta frase para nosotros resume todo lo que tenéis que aprender dentro de esta rama.



El lema de esta rama es UNIDAD, que como no es muy difícil de comprender significa TODOS JUNTOS. Pues bien, vamos a tratar de enseñaros a trabajar en “unidad”, porque el ser humano es una criatura sociable que vive en grandes comunidades y que la mayoría de cosas que aprende a lo largo de la vida las ha aprendido de otros seres humanos.



En vuestro futuro, a menudo os encontrareis con muchos y diferentes grupos de trabajo, que no son más que un grupo de personas unidas para alcanzar un fin común.



Porque ya sea por un motivo lúdico o de trabajo, está comprobado que en grupo, las personas multiplican sus resultados, así que en estos tres años tenemos la ardua tarea de enseñaros a tratar con otras personas, fomentando el respeto y  una base de valores que nos cedió un tipo llamado Baden Powell. Así el día de mañana no tropezareis y alcanzareis vuestros fines comunes con mayor facilidad… 
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